










雇用の定着に向けて

雇用環境の整備

キャリアアップ
資格取得
研修（新人、現任
内部・外部）
昇進（リーダー、

スーパーバイザー、
管理者）

就職
新卒
中途採用

離職

他事業所へ転
職
他産業へ転職
退職

潜在的
有資格者

個々の職員のニーズにあった支援、まさに個別ケア
事業理念、ケアの理念の明確化と共有と実践、チームワーク


