
2011/7/4

1

ケアプラン

サービス支援計画の重要性

• 作業計画と分担の全体像の計画

• 利用者の支援ネットワークの分業、役割活動

• 直接参加性、チームワークの熱意

• 責任性、実行者の役割、期限を確定

• 指針、目標の達成を見届ける

• 評価可能性、計画の妥当性の評価
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利用者へのサービス支援計画
利用者氏名

ニーズの領域

影響の大きな目標

計画作成日

サービス
と支援の
小目標

実行者と実施活動 期限 期待され
る変化

利用者 社会的
ネット
ワーク

専門職

個人計画表（ストレングスモデル）
利用者氏名

予定面接回数

特に焦点を当てる生活領域

計画作成日ケアマネジャ氏名

日常生活 職業/教育
ソーシャルサポート 余暇/レク支援
家計/保険 健康

利用者の長期目標

測定可能な
達成すべき
短期目標

どのように実
行するのか

達成予
定日

達成
日

コメ
ント

利用者サイン 日付 ケアマネジャサイン 日付
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ケアプランの展開過程

• ３つの領域

– 多分野協働チーム

– 利用者と社会的ネットワーク

– 利用者の擁護者の参加

ケアマネジメント論 レポート課題

• 以下の事例について
• Aさんが在宅に帰ることに対してどのような不安を感じてい

たでしょうか。Aさんの立場に立って考えてください。
• ケアマネジャーは、Aさんへのエンパワメントやストレング

スの視点を援助の中でどのように生かしましたか。

• アセスメントとケアプランを表（フォーマットは各自工夫）で
整理してください。

• 以上3問について、A4の大きさ、2ページ以上（基本はワー
プロソフト作成、手書きも可。）でプリントアウトして提出し
てください。1ページ目の最初の行に、

• ケアマネジメント論レポート、あなたの学籍番号、あなたの
名前

• を書いてください。表紙は不要です。
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• 提出期限

– ７月25日の講義まで

– ただし、実習等で提出不可能な学生は、最終講
義のときまで受け付けますが、早めに提出してく
ださい。1ページ2行目に簡単に、実習期間、その
他理由を書いてください。










